
 

 

 
Kreis-Elternrat Märkisch-Oderland (KER MOL)                 Neuenhagen, 02.12.2013 
c/o Herrn Olaf Neumann 
Fontanestr. 41 
15366 Neuenhagen 
E-Mail: KER-MOL@gmx-topmail.com 
 
 
 
 
Ministerium für Bildung, Jugend und Sport  
Gremiengeschäftsstelle 
Frau Brunhild Matthias 
Heinrich-Mann-Allee 107 
14473 Potsdam 
  
 
 
Fehlzeiten von Lehrkräften an allgemeinbildenden Schulen in öffentlicher Trägerschaft 
Anfrage zu statistischen Auswertungen  
 
 
 
Sehr geehrte Frau Matthias, 
 
der Kreis-Elternrat Märkisch-Oderland begrüßt die Entscheidung der Landesregierung zur 
Bereitstellung zusätzlicher Haushaltsmittel für die Verbesserung der Vertretungssituation 
bzw. der  Reduzierung der Unterrichtsausfälle an öffentlichen Schulen im Land Brandenburg. 
 
Es steht jedoch zu befürchten, dass die zusätzlichen Geldmittel ohne dezidierte Analyse der 
Ursachen für Vertretungsbedarfe nicht hinreichend zielgerichtet und effektiv eingesetzt 
werden bzw. gar die Offenlegung und Beseitigung der Ursachen für Lehrerausfälle und 
resultierende Vertretungsbedarfe erschweren. 
 
Der KER MOL bittet daher um Beauskunftung nachstehender Fragen.   
     
Die erbetenen Zahlenangaben sollen sich ausschließlich auf Lehrer an öffentlichen allge-
meinbildenden Schulen aller Schulformen des Landes Brandenburg (Förder-, Grund-, Ober- 
und Gesamtschulen sowie Gymnasien) in den Jahrgangsstufen 1 bis 13 beziehen. 
In Verwaltungsinstitutionen (z.B. MBJS, Schulämter etc.) tätige Beschäftigte mit Lehrer-
qualifikation sind nicht Gegenstand der Betrachtung. 
 
Wir bitten um jeweilige Angaben für die letzten fünf Schuljahre. 
Sollten für angefragte Erhebungsinhalte nur auf das Kalenderjahr bezogene statistische 
Auswertungen möglich sein, so bitten wir ersatzweise um deren Angabe. 
Die konkretisierende Benennung der erbetenen Auswertungsdaten (z.B. absolute Zahlen-
werte, Durchschnittswerte) und Bezugsgrößen erfolgt im Rahmen der jeweiligen Frage.  
Sofern angefragte Daten öffentlich zugänglich sind und somit auch ohne die Mitwirkung Ihres 
Hauses zusammengestellt werden könnten, so bitten wir höflich um Benennung der hierzu 
nutzbaren Quellen.      
 
Auf geschlechterspezifische Begriffsunterscheidungen wird hier aus Vereinfachungsgründen 
verzichtet.    
 
Fragen auf nachfolgenden Seiten 2 bis 9  
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1.  Wie viele Lehrer waren an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen (Förder-, Grund-,  
  Ober-, Gesamtschulen, Gymnasien) des Landes Brandenburg beschäftigt  
 
  a) als Beamte 
  b) als Angestellte 
  c) in sonstiger Beschäftigungsform* ? 
 
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

beschäftigte 
Lehrkräfte 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      

 
 
2.  Wie hoch war im jeweiligen Betrachtungszeitraum das Durchschnittsalter der  
 
  a) verbeamteten Lehrer 
  b) angestellten Lehrer 
  c) Lehrkräfte in sonstiger Beschäftigungsform* ? 
 
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

    Ø-Alter     
Lehrkräfte 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Ø-Wert über 
alle Lehrer 
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3.1 Wie viele Ausfall-/Fehltage entfielen insgesamt 
  
 a) auf Beamte 
  b) auf Angestellte 
  c) auf Lehrkräfte in sonstigen Beschäftigungsformen* ? 
 
  (Angabe als Summe Anzahl Ausfall- /Fehltage pro Schuljahr incl. Schulferien oder pro  
  Kalenderjahr; 
   Wenn Angabe pro  Kalenderjahr, bitte nichtzutreffendes Jahr pro Spalte streichen ! 
  Bitte bei allen betreffenden nachfolgenden Fragen gleichermaßen verfahren !) 
 

Anzahl 
Fehltage 
gesamt 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      

 
 
3.2 Wie hoch war die durchschnittliche Anzahl an Ausfall-/Fehltagen je Lehrkraft 
   
  a) bei Beamten 
  b) bei Angestellten 
  c) bei Lehrkräften in sonstigen Beschäftigungsformen* 
  d) ermittelt über alle Lehrkräfte ?     
  
  (Angabe Durchschnittswert der Anzahl Ausfall-/Fehltage je Lehrkraft pro Schuljahr  
       incl. Schulferien oder pro Kalenderjahr)  
 

Ø Anzahl 
Fehltage je 
Lehrkraft  

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Ø-Wert über 
alle Lehrer 
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4.1  Wie viele Fälle von Langzeiterkrankungen / Langzeitausfällen von Lehrern entfielen  
 
 a) auf Beamte 
  b) auf Angestellte 
  c) auf Lehrkräfte in sonstigen Beschäftigungsformen* ? 
 
 (Angabe Fallzahl von Langzeiterkrankungen pro Schuljahr oder pro Kalenderjahr ) 
 

Fallzahl 
Langzeit-

erkrankungen 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      

 
 
4.2  Wie lang war die durchschnittliche Dauer der unter Frage 4.1 beauskunfteten Fälle  
  von Langzeiterkrankungen / Langzeitausfällen   
 
 a) verbeamteter Lehrer 
  b) angestellter Lehrer 
  c) von Lehrkräften in sonstigen Beschäftigungsformen*  
 d) ermittelt über alle Lehrkräfte ? 
 
 (Angabe als Durchschnitt Anzahl Kalendertage pro Schuljahr oder pro Kalenderjahr ) 
 

Ø Dauer 
Langzeit- 

erkrankungen  

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Ø-Dauer  ü.  
alle Lehrer 

     

                 
 
5. Wie viele Arbeitstage für Bildungsurlaube, Schulungs-/Weiterbildungsmaßnahmen,  
  Kuren u.ä., die durch die Lehrer im Rahmen der regulären Unterrichtszeit wahrge- 
  nommen wurden oder wahrzunehmen gewesen wären, entfielen       
 
  a) auf Beamte 
  b) auf Angestellte 
  c) auf Lehrkräfte in sonstiger Beschäftigungsform* ? 
 
  (Angabe als Summe Anzahl Arbeitstage pro Schuljahr)   
 
∑ Anzahl Tage 

Weiterbildungs- 
maßnahmen 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      



 

 

              - 5 -
            
6.1  Wie hoch ist die Anzahl der vor Erreichen des gesetzlichen Pensionierungs-/Renten- 
  eintrittsalters in den Ruhestand (incl. sog. Frühpensionierungen/Frühverrentungen,  
  Altersteilzeit- oder sonstiger Übergangsmodelle) gegangenen   
 
  a) verbeamteten Lehrer 
  b) angestellten Lehrer 
  c) Lehrkräfte aus sonstigen Beschäftigungsverhältnissen* ? 
  
  (Angabe als Anzahl pro Schuljahr oder pro Kalenderjahr) 

 
Anzahl 

Pensionierungen 
Renteneintritte 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010

Schuljahr 
2010 / 2011

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      

 
6.2 Wir hoch war das durchschnittliche Alter der betreffenden Beschäftigten zum Zeit- 
  punkt der gemäß Frage 6.1 benannten Pensionierungen / Renteneintritte  
 
  a) bei Beamten  
  b) bei Angestellten  
  c) bei Lehrkräften in sonstigen Beschäftigungsformen*  
   d) ermittelt über alle Lehrkräfte ? 
 
     (Angabe Durchschnittsalter der in den Ruhestand ausgeschiedenen Lehrkräfte pro  
  Schuljahr oder pro Kalenderjahr) 
 

Ø Alter bei 
Einritt in 

Ruhestand   

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Ø-Alter über 
alle Lehrer 

     

 
6.3 Wir hoch war die Anzahl der nicht im Wege der Pensionierung / des Renteneintrittes  
  aus dem Schuldienst des Landes Brandenburg ausgeschiedenen    
 
  a) verbeamteten Lehrer 
  b) angestellten Lehrer  
  c) Lehrkräfte in sonstigen Beschäftigungsformen* ? 
 
     (Angabe als Anzahl pro Schuljahr oder pro Kalenderjahr) 
 

Anzahl 
Schuldienst- 

austritte 

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      
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7.1  Wie hoch war die Anzahl der auf eigenen Antrag zeitweilig vom Dienst freigestellten  
  
  a) verbeamteten Lehrer 
  b) angestellten Lehrer  
  c) Lehrkräfte in sonstigen Beschäftigungsformen* ? 
 
 (Angabe als Summe Anzahl pro Schuljahr oder pro Kalenderjahr) 
 

Anzahl 
Frei-

stellungen   

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Summe      

 
 
                   
7.2  Welche durchschnittliche Dauer umfassten die unter Frage 7.1 beauskunfteten zeit- 
  weiligen Freistellungen von  
  
  a) verbeamteten Lehrern 
  b) angestellten Lehrern  
  c) Lehrkräften in sonstigen Beschäftigungsformen* ? 
 
 (Angabe als Mittelwert Anzahl Kalendertage oder Wochen pro Schuljahr oder pro  
  Kalenderjahr) 
 

Ø Dauer 
von Frei-

stellungen   

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Beamte      
Angestellte      
Sonstige      
Ø-Wert über 
alle Lehrer 
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8.1  Wie viele verbeamtete Lehrer waren an Schulen der in der Tabelle aufgeführten  
  Schulformen im jeweiligen Betrachtungszeitraum beschäftigt ? 
  
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

 Anzahl 
verbeamtete 

Lehrer    

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Grundschulen      
Oberschulen      
Gesamtschulen      
Gymnasien      
Förderschulen      
Summe      

 
 
 
8.2  Wie viele Lehrer waren als Angestellte im öffentlichen Dienst an Schulen der in der  
  Tabelle aufgeführten Schulformen im jeweiligen Betrachtungszeitraum beschäftigt ? 
 
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 
 Anzahl Lehrer 

als Ange-
stellte i.ö.D.   

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Grundschulen      
Oberschulen      
Gesamtschulen      
Gymnasien      
Förderschulen      
Summe      

 
 
 
8.3  Wie viele Lehrkräfte waren in sonstigen Beschäftigungsformen (d.h. nicht als Beamte  
  oder Angestellte i.ö.D.) an Schulen der in der Tabelle aufgeführten Schulformen im  
  jeweiligen Betrachtungszeitraum beschäftigt ? 
  
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

 Anzahl  
sonstige 

Lehrkräfte  

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Grundschulen      
Oberschulen      
Gesamtschulen      
Gymnasien      
Förderschulen      
Summe      
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9.1  Wie hoch war das Durchschnittsalter der an den in der Tabelle aufgeführten Schul- 
  formen tätigen Lehrkräfte (Beamte, Angestellte, Lehrkräfte in sonstigen Beschäfti- 
  gungsformen) im Schuljahr 2008 / 2009 ? 
 
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

 Ø-Alter Lehrkäfte  
Schuljahr 2008/2009  

verbeamtete 
Lehrer 

angestellte 
Lehrer 

sonstige 
Lehrkräfte 

Grundschulen    
Oberschulen    
Gesamtschulen    
Gymnasien    
Förderschulen    

 
 
 
9.2  Wie hoch war das Durchschnittsalter der an den in der Tabelle aufgeführten Schul- 
  formen tätigen Lehrkräfte (Beamte, Angestellte, Lehrkräfte in sonstigen Beschäfti- 
  gungsformen) im Schuljahr 2012 / 2013 ? 
 
   (Angabe in absoluten Zahlen als Durchschnittswerte pro Schuljahr) 
 

 Ø-Alter Lehrkäfte  
Schuljahr 2012/2013  

verbeamtete 
Lehrer 

angestellte 
Lehrer 

sonstige 
Lehrkräfte 

Grundschulen    
Oberschulen    
Gesamtschulen    
Gymnasien    
Förderschulen    

 
 
 
10.  Wie viele Ausfall-/Fehltage von Lehrern/Lehrkräften (Beamte, Angestellte, Lehrkräfte  
  in sonstigen Beschäftigungsformen) entfielen auf die in der Tabelle aufgeführten  
  Schulformen ? 
 
   (Angabe als Summe Anzahl Ausfall- /Fehltage von Lehrkräfte pro Schuljahr incl.  
  Schulferien oder pro Kalenderjahr) 
 

 Anzahl  
Fehltage 

Lehrkräfte  

Schuljahr 
2008 / 2009 

Schuljahr 
2009 / 2010 

Schuljahr 
2010 / 2011 

Schuljahr 
2011 / 2012 

Schuljahr 
2012 / 2013 

Grundschulen      
Oberschulen      
Gesamtschulen      
Gymnasien      
Förderschulen      
Summe      
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11.  Wir bitten um Benennung der Schulen, bei denen im letzten statistisch auswertbaren  
  Schul- oder Kalenderjahr die Zahl der Fehltage von Lehrkräften über dem diesbezüg- 
  lichen Mittelwert für das Land Brandenburg lagen ! 
   
 
 
12. Auf welche Hauptursachen waren bzw. sind nach Einschätzung des MBJS die Unter- 
  richtsausfälle / Vertretungsbedarfe an öffentlichen allgemeinbildenden Schulen im  
  Land Brandenburg zurückzuführen ? 
 
 
 
* Wir bitten um Benennung der zugrundeliegenden Beschäftigungsformen (z.B. Zeitarbeit,  
  freie Mitarbeit, sonstige Arten von Dienstleistungsverträgen etc.) !  
 
 
 
Für Ihre Auskünfte bedanken wir uns im Voraus. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
 
 
gez. Steffi Klopsteg     gez. Olaf Neumann 
Sprecherin KER MOL     stellv. Sprecher KER MOL 


